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I n t r o d u c t i o n s : get to  know one  another
S h a r e  y o u r  p e r s o n a l  a n d  p r o f e s s i o n a l  h i s t o r y  ( C h i t - c h a t  &  b u i l d  r a p p o r t )

G o a l s : set goals

S w a p  s t o r i e s  a b o u t  y o u r  A T U  e x p e r i e n c e .  I d e n t i f y i n g  p o i n t s  o f  c o n n e c t i o n  w i l l  b e g i n  t o  e s t a b l i s h  a  s h a r e d  r a p p o r t

U s e  T H E  I c e  B r e a k e r  E x e r c i s e  s h e e t  t o  g e t  y o u  s t a r t e d .  T h i s  i s  a  s e t  o f  q u e s t i o n s  t h a t  y o u  c a n  u s e  t o  g u i d e  a
c o n v e r s a t i o n  w i t h  y o u r  m e n t o r  t o  g e t  t o  k n o w  o n e  a n o t h e r  b e t t e r .

S a m p l e  A g e n d a  f o r  I n i t i a l  M e e t i n g

W h a t  d o  w e  e a c h  w a n t  t o  g e t  o u t  o f  t h i s  p a r t n e r s h i p ?

E x p e c t a t i o n s : discuss expectations
W h a t  d o e s  m e n t o r i n g  l o o k  l i k e  t o  y o u ?  H o w  d o  y o u  e n v i s i o n  t h i s  r e l a t i o n s h i p  p l a y i n g  o u t ?

U s e  t h e  " S e t t i n g  t o  s e t  t h e  T o n e  f o r  O u r  M e n t o r s h i p  P a r t n e r s h i p "  s h e e t  t o  h e l p  g u i d e  t h i s  c o n v e r s a t i o n  w i t h
y o u r  m e n t o r .

F i l l  o u t  t h e  " M e n t o r s h i p  A g r e e m e n t  F o r m "  t o g e t h e r .  T h i s  d o e s n ' t  n e e d  t o  b e  s i g n e d  o r  t u r n e d  i n ,  i t  i s  s i m p l y  a n
e x e r c i s e  t o  e n s u r e  t h a t  b o t h  p a r t i e s  h a v e  c l e a r l y  d e f i n e d ,  s h a r e d  e x p e c t a t i o n s  a n d  g o a l s .

A r t i c u l a t i n g  c l e a r  g o a l s  i s  c r i t i c a l  t o  t h e  s u c c e s s  o f  y o u r  p a r t n e r s h i p .  T a k e  t h i s  t i m e  d u r i n g  y o u r  f i r s t  m e e t i n g
t o  B r a i n s t o r m  Y o u r  G o a l s .  B e  s u r e  t o  U s e  t h e  S M A R T  G o a l s  W o r k s h e e t  a n d  C h e c k l i s t  d u r i n g  t h i s  p r o c e s s .

B e  s u r e  y o u  u n d e r s t a n d  w h a t  a  S M A R T  G o a l  i s  a n d  d o u b l e  c h e c k  t h a t  y o u r  g o a l s  a r e  c l e a r l y  e x p r e s s e d  a n d
a t t a i n a b l e  w i t h  T h e  W o r k s h e e t  a n d  C h e c k l i s t .

O n c e  y o u  a n d  y o u r  m e n t o r  h a v e  w r i t t e n  y o u r  g o a l s ,  a d d  t h e m  t o  y o u r  M e n t o r s h i p  A g r e e e m e n t  F o r m ,  m e n t i o n e d  a b o v e .

B e  s u r e  t h a t  y o u ' v e  e x c h a n g e d  r e l e v a n t  c o n t a c t  i n f o r m a t i o n  l i k e  e m a i l  a d d r e s s ,  p h o n e  n u m b e r ,  o r  v i r t u a l
m e e t i n g  l i n k s .

B e  g r a c i o u s .  T h a n k  y o u r  m e n t o r  f o r  t h e i r  t i m e .

Don 't  forget to  fo l low-up with your mentor  within  2  days o f  your f i rst meeting to
thank  them for  the ir  t ime  and to  con f irm the  date  o f  your next meeting .

ATUATU

atu.edu/career/@atucareers
C a r e e r  S e r v i c e s  /  D o c  B r y a n  1 5 3  /  4 7 9 - 9 6 8 - 0 2 7 8

S h o w  a p p r e c i a t i o n  f o r  m e e t i n g :  e x a m p l e  -  " T h a n k s  f o r  t a k i n g  t h e  t i m e  t o  m e e t  w i t h  m e . . . "

C o n f i r m  l e n g t h  o f  m e e t i n g :  E x a m p l e  -  " Y o u  m e n t i o n e d  y o u  h a v e  a b o u t  3 0  m i n u t e s . . . i s  t h a t  s t i l l  t h e  c a s e ? "

C o n c l u d e : Summarize  Important Outcomes
C o n f i r m  " N e x t  S t e p s " ,  i . e .  m e e t i n g  d a t e / t i m e ,  w h a t  t o  b r i n g  o r  d o  b e f o r e  t h e  n e x t  m e e t i n g

G e t  e x c i t e d !  Y o u  a n d  y o u r  m e n t o r  a r e  o f f  t o  a  g r e a t  s t a r t


